=

CLUB

TOASTMASTERS
oes LAURENTIDES

Accomplissements
Félicitations aux membres qui
se sont particulierement
démarqués pendant la saison
2010-2011! Vous étes toutes
des personnes inspirantes!

© Georges NANTEL, Membre

pilier » membre le plus
souvent présent

© Michele MARQus,
Membre proactif w membre
ayant pris le plus de roles

& Suzanne WATSON,

Membre coeur d’or »w
membre le plus impliqué

© Elisabeth VOYER, Membre
Oratio w membre ayant fait
le plus de discours au cours
de 'année

© Danielle LAROQUE,
Membre remarquable »w
membre ayant fait la meilleure
progression durant la saison

© Robert COUTURE regoit le
certificat « Mérite au héros
méconnuy pour son
implication désintéressée

* Anniversaires

Frédérique CARDINAL
amorcera sa quatrieme
année au sein de notre
club.

Le 28 septembre, Louise
GINGRAS célébrera son
anniversaire de naissance.

+ A réserver a votre agenda

6 septembre : Premiére
assemblée réguliere de la
saison 2011-2012

27 septembre : Concours
de discours humoristiques
et d’évaluations.
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Le Club Toastmasters des Laurentides,
« Club remarquable sélect »!

Gréace au dévouement de son comité de direction et aux efforts fournis par tous ses
membres tout au long de la saison 2010-2011, le Club Toastmasters des Laurentides a
atteint le statut de « Club remarquable sélect ».

Huit nouveaux membres ont joint le club depuis septembre 2010.

Plusieurs de nos membres se sont distingués dans le volet communication du pro-
gramme Toastmasters : quatre membres ont atteint le statut de Communicateur com-
pétent, deux membres sont nouvellement Communicateur accompli bronze et une
membre a atteint le statut de Communicateur accompli argent.

Dans le volet leadership, une personne a réussi son défi en terminant le manuel de
leadership et en obtenant ainsi le certificat de Leader compétent.

Mot du président sortant

Avec le retour des activités de notre club, nous ne pouvons passer sous silence les
résultats du sondage effectué auprés de nos membres en juin dernier.

Le sondage comportait cing questions et une section pour commentaires et sugges-
tions. Voici le résumé des résultats.

Pour la majorité des membres, le meilleur atout développé chez Toastmasters est la
confiance en soi pour s’exprimer devant un public.

Une présence assidue aux assemblées réguliéres du club a permis a nos membres
d’améliorer leur écoute, d’apprendre a mieux structurer leurs idées et de livrer des éva-
luations constructives.

Pour nos membres, les qualités d’orateur développées sont : gérer le trac, intégrer I'hu-
mour dans son discours, improviser avec aisance et I'entregent.

Les objectifs pour la prochaine saison sont variables et dépendent du niveau déja at-
teint. Certains membres aimeraient atteindre un nouveau statut dans le programme de
Toastmasters International et d’autres travailleront sur le contréle de la nervosité, les
discours spontanés, parler avec concision et humour ou ils aimeraient devenir de meil-
leurs évaluateurs.

Les attentes des membres face au club sont diverses : garder son dynamisme, conser-
ver la variété des rencontres, que chacun ait un mentor ou un membre a mentorer, en-
traide et solidarité et 'encouragement a se fixer des objectifs.

Parmi les commentaires et suggestions, nous pouvons lire : « Notre club offre des éva-
luations constructives, il y régne une bonne ambiance et un esprit ouvert », « C’est
comme le golf, il faut s’exercer a parler en public pour devenir bon », « C’est un ap-
prentissage dans le plaisir », « Essayons de hausser la qualité de nos évaluations d'un
cran ».

Voila. J'espére que vous avez tout un chacun passé un bel été.
Au plaisir de vous revair,

Matthieu Jutras
Président sortant, Toastmasters des Laurentides

Apprendre en s’amusant!



